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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भाग II - लण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालयारा जारी किए गए साविधिक नियम और मावेश 
Siktatory Rules and Ordery immed by the Ministry of Delepo . 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1 DRA 
का . नि . आ . 46: --- राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , रक्षा मवालय के अधीन रक्षा 
उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय ( नौ सेना बण्ड ) मे मुख्य नक्शानबाग के पद/पदी पर भर्सी की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाने से : - - 
J. संक्षिप्त नाग और प्रारम्भ इन नियमो का मंक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग , निरीक्षण महानिदेशालय ( नौ सेना खण्ड ) ( मुख्य नक्शान ग ) भर्ती 
नियम, 1985 है । 

यह 4 मार्च 1978 से प्रवृत्त हुए, समझे जाएंगे । 
2. पद संख्या वर्गीकरण और वेगनमान उक्त पद वा मन्या उमा वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
म्नम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 
3 भर्ती का पति, आयु सीमा और अन्य अहंताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पहति, आय-सीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें हार्गी 
जो पूर्योक्त अनुसूर्च के म्नम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहना । यह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पनि या जिमकं परन। जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या आना पन्ना के जक्ति होते निमा व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं नो वह किमा अन्य व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में शूट दे मजेगी । 
5 शिथिल करने का शक्ति . .--जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या सम नि है , वहीं उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवस करके इन नियमा के किम , उपयरत्र को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बालन, आदेश दाग मिथिल कर सकेगी । 

. ध्यावति न नियमो का कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आग-मामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केद्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेगो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद सा नाम 


वर्गीकरण 


पदा 
संख्या 


नेतनमान 


अयन पर 
अथवा 
अपयन पर 


नाचे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए आयु सीमा 

वी का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
( पान ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


6क 


मुख्य मशानवीस 


मयन 


नहीं 


700- 36 -- 760 - 35- 

, 900९. 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 


माधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह 
ग ( अराजपत्रित ) 

( अनुमचिर्व य ) 


सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण . सम्भ में उल्लिखित आयू मीमा 

अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले 
अम्पथियों में ( उनमे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में 
रहते हैं ) आतेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तार न होग। । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियु 
नि की दशा में निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारख होग । जिम नक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


परिय क्षा के . अवधि , यदि कोई हो 


सं. घे भर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए जीक्षिक और 
अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोम्मत व्यक्तियों को दणा में लागू होंगे । 
या नहीं 


-- - - -- - - - - -- - - -- - --- 


नहीं 


. - . - 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


यांत्रिक इंजीनियरों में डिप्लोमा या समतुल्य और अधिमानतः 

2 वर्ष 
मनशान मी, पोत मरम्मत या यारों के निर्माण में 5 वर्ष का 
अनुभव 

-- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - .. -- - -- - - - - - .. - - --- - - - -- - -- - -- - - 
भर्ती का पति/भर्ती साधे होगा या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोम्मति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वार्स रिक्तियों को प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
-- - - - - - - - - - - - --- -- - -- - - - . . - - - - -- - - -- - --- 

____ - - - - - 
10 
प्रोन्नति द्वारा , जिसमें न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति द्वारा : 
द्वारा और दोनों के न हो मफले पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ऐसा नक्शाभय म श्रेणी 1 जिसने उम श्रेणो में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
- है और जिसमें विभाग, य परीक्षण अहित किया है । 
( ब ) प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नौ सेना मुख्यालय निरीक्षण महानिदेशालय 

का मुख्य नक्शानवीस प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
-- - - - -- - -- - -- - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


. - . 


- - 


. . - 


- 


- 


- - - - 


- . 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसके संरचना 


भर्ती फरसे में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - -- - - - - 
13 

-- 
माग नही होता - - - - -- - - . 


- 


- 


- - 


- - -- - - - -- -- - - - - - - -- - - -- 

12 

-- - - - - - -- - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : --- 
1. निदेशक उत्पादन मौर निरीक्षण ( मो सेमा ) 

___ -- - अध्यक्ष 
2. उप निवेशक ( प्र . ) उत्पारन और निरीक्षण निदेभालय ( नौसेना ) - - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्र . ) युद्धपोत परियोजना निदेशालय 

-- - सदस्य 


. 


[ संख्यांक 2204/ 10 . जी . भाई ./ एनएसी] 

के . जी . गुप्ता, अपर सचिन 


[ATT II - 


U 41 


PITTA 47 7: 146 : $ ** 23 , 1985 / TETET 4, 1906 


व्याख्यात्ममा शापन 
उत्पावन और निरीक्षण निदेशालय ( नो सना ) , रक्षा मंत्रालय के मुख्य नक्शानवीम श्रेणी 1, नक्शानवाम श्रेण । 2, नक्शामास श्रेणा 3 और अनुरेखक 

, TATHITY * TT irti afry . .fit , vt. 222/ 73 - - R 1- 8- 73 # 17 YTTET Å 17TH CET 18 -6 - 73 # 300 
· 96 233 A 236 T * * f - TU16 ta fata,bron ( rit tot. ) taž011441 af 394 wait FTTH , 1973 Err write iti au 1978 # , 6 . 

fa . s . 71/ 78 pitie 15- 2- 78 # 5141. 7, ATA 977987 arin 4-3- 78 3074 qe 4 48 R Filtera 34744 ate fittitor 
निदेशालय ( नौ सेना ) सगूह ग पद भर्ती संशोधन नियम 1978 द्वारा पूर्वोक्त नियम से मुख्य नक्शानवास के पद के संदर्भ का लोप कर दिया गया था और 

ऐसा लोप अनावधानता से हुई भूल के कारण था । अतः भूतलक्षा प्रभाव देना आवश्यक है ताकि 1978 से मुख्य नमशानवस के पद पर कार्य कर रहे पर . 
. धारियों को सम्मिलित किया जा सके । इम भुससमा प्रभाव से किन्न । सरकार। सेवक पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


4 . Disqualification .- - No persone 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 1st December, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person huving a spouso living, or 


(b ) who, having a spous¢ living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


S . R . O . 46 . - In excrcise of the power s vonteired by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mouthod of 
recruitment to the post of Chiet Draughtsman in the De 
partment of Defence Production , Directorate General of 
Inspection ( Naval Wing ) under the Ministry of Defenie , 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1 , Short title and commencement. — 11 ) These rules may 
be called the Departmont of Defence Production, Directorate 
General of Inspection (Naval Wing ) ( Chicf Draughtsman ) 
Recruitment Rules, 1985 . 


Provided that the Central Governmont may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and tho other party to the mar 
riage and that there are other grounds for doing so , exempt 
any person from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from 4th March , 1978 . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is ncccssary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of the rules with respect to any class or 
catogory of persons. 


2 . Number, Classification and scale of pay , The num 
ber of the said post, ity classiflcation and the scale of pay 
attached thereto shall be us specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitinet, ige limit ind other qualilica 
tions otc . The method of recruitment, the age limit, quali 
fications and other mattery relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


6 . Saving . - -Nothing in those rules shall affect reserya 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided foi the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the ordore issued hy the Central Governalent from 
timc to timo in this regard . 


- - - - 


- 


- 


Name of the Post 


No. 
of 
posts 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post . 


Selection 


Chief 
Draughtsman 


General Rs. 700 - 
Central 30 - 760 - 35 
Service 900 . 
Group C 
(Non 
Gazetted . 
Non -Ministerial). 


Age limit for direct Whether Educational and other 
recruits 

benefits of qualifications required 
added years for direct recruits 
of service 
admissible 
under Rulo 
30 of CCS 
(P ) rules 72 
6 ( a ) 

7 

- - - - - - - -- - - 
Not exceeding 35 years No. Diploma in Mechanical 
Note : The crucial dato 

Engineering or equiva 
for determining the 

lent with 5 years ex 
age limit mentioned in 

perience preferably in 
column 6 will in cach 

draughtsmanship in 
case be the closing 

ship repair or building 
date for receipt of 

yards. 
applications from 
candidates in India 
(Other than Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshdweep ). 
In case of appointment 

through the Employ 
ment Exchanges, the 
crucial date shall be 
the last date upto which 
the einployment ex 
changes are asked to 
submit the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - . 


- - 


No 


- - - 
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Whether age Period of Method of recruitment In case of recruitinent by Iſa DPC exists what is Circunisiatices 
and educational probation whether by direct recruit - promotion /seputation / trans- its composition 

under which 
qualifications ment or by promotion or tur , grades from which pro 

UPSC is to be 
prescribed lor by deputation and per - motion deputution /transfer 

consulted in 
direct recruits will centage of vacancies 10 to bemade 

Daking l ecruit 
apply in the be filled by various 

ment 
casc or pronotecs 

D ]ethoils 
१ 10 - - - - - - - - - 

- - - 

13 
Two years By promotion failing (a ) By promotion : 

The DPC consisting : - Not applicable 
which by transfer on Dnnan Gde I with 3 yeurs 1 , Director of Production 
deputation and failing regular service in the grade and Inspection (Naval) 
bou by Direct recruit - who qualify in a Jepail 

- - Chairun 
menit . mental test. 

2. Deputy Director ( AC ) 
( b ) Transfer on deputation : Directorate of Pro 
Chiel Draughtsmall belon- duction & Juspection 

ging tu Naval HQ/DGI (Naval) -- Member 
(Period ofdeputation ordi- 3. Deputy Director ( A ) 
narily not exceeding Direciojate v War 
ycars. ) 

ships Projects 

- Meinber 
-- - - --- - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - 

INo . 220 / DGI ( N) - AC/ D (Inspn)] 

K . G . GUPTA , Under Secy. 
EXPLANATORY MEMORANDA 

was doleted . The intention of thul Gazette (SRO 71178 ) wus 
The posts of Chief Draughtsman , Draughtsmap Grade 1, 

to immediately frame separate rules for the post of Chicf 
Draughtsman Grade 11. Draughiem in Grade III and Tracer Draughtsman . But due to certain administrative difficulties 
belonging to Directorate of Production and Inspection 

these rules could not be published immediately . It is there 
(Naval ) Ministry of Defence were governed by SRO 222173 , 

fore intended to give retrospective effect to the present 
published in the Gazette of India Part II, Section IV diled 

rules with effect. from 4th March, 1978 in order to cover 
the 18th August , 1973 . In 1978, vide SRO 71 | 78 published the post of Chief Dinughtsman which was earlier deleted 
in the Gazette of India , Part II , Section IV . dated the 4th 

by SRO 71 !78 . Such retrospective cffect will not cffect any 
March , 1978 a reference to the post of Chief Draughtsman Government servant udversely , 


नई दिल्ली, 21 जनवरी, 19५७ 
का . नि . आ . 47 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , मंयुक्त माइफर 
म्यूरो (निदेशक ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1977 और संयुक्त माइफर ब्यूरो ( उप निवेमाक ममूह "क " पद ) भी नियम , 16077 को उन बातों के सिवाय 
भधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे भधि श्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , मंयुक्त साइफर ब्युरो, रक्षा मंत्रालय में निदेशक और जा 
निदेशक के पदों पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : - - 
1. सक्षित नाम और प्राराभ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सयुक्त गाइफर ब्यूरो, निदेण और उप निदेशा भनी नियम , 1985 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रपत्त होंगे । 
2. लागू होना . --. ये मियम इमसे उपायन अनसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्टः पदो को नाग होग । 
3. पद-संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान . - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो यम नियमों से जगाबद्ध अनसबी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्ना अहंमा आदि . - - पो पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे गंबंधित अन्य बात ये होगा 
जो उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 ग बिनिदिष्ट है । 
5. निरखता . वह व्यक्ति . - - 

( स ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि मेन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वाय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से फूट दे मगा । 
6. शिथिल करने की प्रापित : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या मगोचीन है, वहां वह , उसके लिए मो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्ण कररू , इन नियमों के लिगो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदण द्वारा 
शिमिल कर सकेगी । 
7. ध्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी बान, ऐसे आरक्षणो, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूषित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
सपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद , मीधे भी फिर जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अर्थम्रा के लिए आय-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अनयन पत्र 

मिचिल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुजेय है 

पा नहीं 


- - - 


- 


- 


- - - 


. . 


- - . 


- - - - - - - 
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. . 


- - 


- . 


- - - 
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- - 
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- 
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- 
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-. . - - . 


1. निदेशक 

1 माधारण केंद्रीय सेवा गमूह 2000-125/ 2 लागू नही 50 वर्ग में अधिक नही 
( 1985 ) "क " राजपत्रित अनन- 50स . होना ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* ना भार के मचिय 

गए अनुदशा या आदेशों के अनुसार 
आधार पर 

मारकार्ग मेथकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन 

गिथिल की मा मकती है ) । 
किया जा 

टिप्पणी - आयु-मीमा अवधारित करन 
सकता है । 

के लिए निर्णायक नारीण, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनग भिन्न 
गो अन्दाान और निकोबार द्वीप नथा । 
माय म रक्षम है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निपत की गई अंतिम 

मागम्य होगी । 
- ... - - - - - - - -- - - -- - - - - -- -- -.. - . - - -- - - -- - - - - -- -- - - -- -- - . - . . 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भनी विप जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाना दो अवधि , यदि कोई 
अन्य अपनाएं 

विहित आयु और पक्षिक अहं ताए प्रोत्नत व्यथितयो हो 
को कणा में लाग डांगी या नही 
. . - . . - .. . - - - - - - --- -- - - - - .. 

10 
- . . - -- -- -- -- . - - .. - - .. - . 

-... - - - - ----... - - -- - -- - - - - - । - - - - -- - - - .. 
आवश्यक : 

आय · नही 

य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणित/गणानीय 

शनिक अर्हताएं : हां 
माठियकी /मंत्रिया अनुसंधान /कम्प्यूटर विज्ञान में गास्टर 
की उपाधि या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी गं 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) अधिमानतः सचनार बीजगणित , संभया सिद्धान्त , मंचय 

विन्यास , ग्राफ सिद्धान्न या विधिवत गणित में समस्याओं 
का समाधान करने में गणिा /गणीतीय मायिकी मक्रिया 
अनुसंधान कम्प्यूटर विज्ञान को लागू क न में अनुसंधान 
करने या कम्प्यूटर के क्षेत्र में व्यावहारिक मंक्रिया प्रबंध 

और यंत्रेतर मामग्री हाईवेयर विकास में 1 : वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रणाली अध्ययन में क्रिप्टोलाजी या गणीतीय माग्निग 

के क्षेत्र में प्रमाणित उच्च तकनीवी और नवाधारी 

विश्लेषणात्मक योग्यता । 
( 4 ) उम्पनर समर पर प्रबंध का अनभव । 
टिप्पणी : 1 . अहंता , अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार णिधिन मी 

जा सकती है । 
विप्पणी : 2. अम.भव संबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में सब शिथिल की 
जा समाती है जब सयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए आर्गक्षा 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत 

विषय में डाक्टर की उपाधि ( इंजीनियरी की वणा 

में स्नातकोत्तर की उपाधि ) या समतुल्य । 
( 2 ) भाषा विज्ञान दूरसंचार सूचना गिद्वान्न/ लिजि 

टन इलेक्ट्रानिकी/कम्प्यूटर आधारित मुनना पति 
डिजाइन में मगबून आधार अनुभव । 
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भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नाले सारा या पमिनियविन प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे 
म्यानाम्मरण द्वारा मथा विभिन्न पनियों द्वारा भर्ग जाने धा । रिधि - प्रान्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
तयों की प्रतिशतता 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . . . .- - - - - -- - -- - ----- - - - - 

12 

.. , .. . . . - - - . - . - - .. 
प्राग्ननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मग्ण द्वारा मिगक न हा मान पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानाननगण: 
सीधं भर्ती द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन एन अधिकारी । - - 
( क ) ( 1 ) जो राण पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1500- 2001 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 

5 या सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन भी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

___ के लिए अधिकथिन शेक्षिा अईनाएं और अनुभव है । 
( 2 ) एमे विभागीय उपनिदेशक पर भी विचार किया जाएगा जिसने उस प्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित गेषा की है , और यदि उसका उस पर पर नियुक्ति 
के निा नयन कर लिया जाता है नो घर प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

राममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसने अग्नात जुमी मंगठन गिभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारिम बिसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 

में , साधारणतया 5 वर्ष में अधिक नही होगी । 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उन्प३ । परचना 

भनी करने में किन परिराम्थतियों में भर लोक सेवा आयोग से 

पगमग किया आएगा 
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- - - - 


- 


प्रत्येक अवसर पर मंत्र लोक सेवा आयोग के परामर्श मे 


वसर 


आग 


किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में चिनार करने के लिए ) सह " क विभागीय प्रान्मनि ममिनि , - 
1. सचिन अपर सचिव, रक्षा मंत्रालय 

___ . - - अध्यक्ष 
2. संयुक्म मचिय ( स्था . ) , रक्षा मंत्रालय 

- ~ सदस्य 
3. मंयुक्त सत्रिय जो प्रशासनिक रूप में नम्बर र रक्षा मन्त्राय - मदम्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि में पचवित विभागीय प्रनिनि मानि की गाययाहिप , आयोग में 

अनुमोदना भेजी जाएगा किन्त , यढि आग्राग उनका अन मोरन नाला करता 
# सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक अप लामा मेया आयोग के 
अध्यक्ष या किमी मरम्य को अध्यक्षता में फिर मे हामी । 

- - - - - - - - - 


- 


- 
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- 


- - -- - - 


___ -- -.- 
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- -. 
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. 
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4 . 


2 . उप निदेशक 


मयन 


1500- 6 (J 
1500 


1 * माधारण केन्द्रीय 
(1965 ) मेधा समूह क 
कार्यभार के राजपत्रित 
पआधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


45 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . प्राय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भ रत 
में रहने वाले अभ्यथियों में ( उनसे 
शिन जो अन्दमान मोर निकोबार 
धोग मथा लक्षठीप में रहते है ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
मारीन्न होगी । 

-- - -- - - 
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- 
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-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - 


- . 


. - - - - 
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2 वर्ष 


पापण्या : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गणित । शैक्षिक अर्हताए : हा 

गणिनीय मांझिगकी मंक्रिया अनुसंधान कंप्यूटर 
विमान में मास्टर की उपाधि गा ममता 


- -- - 
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- - - ---- - 
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किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जी . 

नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
- ( 2 ) अधिमान्यत . उच्चतर वीजगणित , सम्या 

मिवात संचय विन्याम, ग्राफ मिज्ञान या 
भिषिक्त गणित में समस्यामों का समाधान 
करने में गणित/ गणितीय माख्यिकी संक्रिया 
अनुसंधान कंप्यूटर विज्ञान को लाग करने में 
अनुसंधान करने या कंप्यूटर के क्षेत्र में ध्या 
पहारिक संक्रिया प्रबंध और पत्रेतर सामग्री / 

हार्डवेयर विकास में 10 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रणाली अध्ययन में फिटोलाजी या गणितीय 

मालिंग में क्षेत्र में प्रमाणित उम्म तकनीकी 

और नवाचारी विश्लेषणात्मक योग्राना । 
( 4 ) मध्य स्तर पर प्रबंध का अनुभव । 
टिप्पण:---- 1. पाहता , अन्यथा अभ्यथियों की धणा में 

संघ लोक सेवा आयोग के यिवेकानमार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक मेवा प्रायोग की 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजासियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के । किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त मन्या में उपलग्ध मही हो गकेग । 
बांछनीय . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

मुसंगत विषय में उपाधि ( जीनियरी की दाणा में 
स्नातकोत्तर उपाधि या ममतुल्य ) । 
( 2 ) भाषा विज्ञान दुरसंचार, सूचना मिडान्स/ डिजीटल 

इलेक्ट्रोनिकी/ गप्यूटर प्राधारित मुचना पन्नति 
डिजाइन में मजबूत प्राधार अनुभव । 
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प्राणति गरा जिसके न हो समने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों प्रोन्नति : 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे ज्येष्ठ प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी 1 ( अनुसंधान ) और ज्योष्ठ 
प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी 1 ( नकनीकी ) जिन्होने अपनी- अपनी 
श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी-- - 
( फ ) (i ) जो सदृश पद धारण किया है , या 
(ii ) जिन्होंने 1100- 1 6801) . या समतुल्य धेषनमान पाने पर पर 5 

वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास म्नम्भ 4 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहिप शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) रक्षा मेवाओं के समुचित रैक के ऐसे अधिकारी जिनके पास किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में गणित 
भौतिकी महित उपाधि है या इजीनियरी प्रौद्योगिकी में उपाधि या 
ममनुष्य है और कप्यूटर का उपयोग करके क्रिप्टोनाजी/ गणितीय 

विश्लेषण के क्षेत्र में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाप पक्ष पर प्रमि 
नियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना प्राधायक 


( staf Å faett from ) 
1. " F " for ritu jaft faff -- 
1. अध्यक्ष मवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - TAT 
2 . TT AFT (FITO ), TEIT HT14 

- - ART 
. १. निदेशक , मयुक्न माइफर न्यूरो, रक्षा मंत्रालय - - 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय 

- - मवस्य 
II . (afe TT Å FITIT * 77 # T ) TU " * " ferite jafa 

faft : 
1. Ffyti afara (Karo ), TH ATTA 

- -- FETET 
2. FAGO , ET 1997 YT, TETT FATETU IG 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय --- HEFT 
टिप्पण --- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[970 # 7 /16890 /# 5 at,are-IT) 


New Delhi, the 21st January , 1985 


S . R .O . 47 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau 
(Group A post of Director ) Recruitment Rules , 1977 and 
Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau (Group A post 
of Deputy Director ) Recruitment Rules , 1977 , except as 
respects things done or omitted to be done before sucli 
supersession , the President herchy makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Direc 
tor and Deputy Director in the Joint Cipher Bureau , Minis 
1ry of Defence, namely : - - - 


and other matters relating 10 the said posts shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5. Disqualification . — No person . 
la ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
(h ) who , having a spuuse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
ho called the Ministry of Defence Joint Cipher Bureau , Direc 
tor and Deputy Director Recruitnxent Rules , 1985. 


shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .. -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of person , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their puls . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application. - - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay. --- The 
number of the said posts their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the schedule annexed to these rules. 


7 . Suving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
lelaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4 , Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc - - The method of recruitment, age limit. qualifications 


Namo or Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
Non -Selection 


rosi 


- 


- - 


1 


, 


6 


1 . Director 


1*(1985) 
* Note : Subject 

to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Servicc Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


S 
Rs. 2000-125 /2 -2500. Not applicable . Not cxceeding 50 years. 

(Rçlaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
dance with tho instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for determi 

ning the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (Other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


V 


[HT1984 
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Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


Period of probation 

if spy 


Whother benefit ofaddod 

yours of service admissible 
under rule 30 of the cos 
( Pension ) Rules, 1972 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the caso 
of promotecs 


10 


Yos 


2 years. 


Essential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in Mathematics/Mathematical Educational Quali 

Statistics/Operations Research /Computer Science fincations : Yes . 
from a recognised University or equivalent. , 

OR 
Dogroc in Engineoring of a recognised University 

or equivalent. 
(11) 12 yoarg experience either in research in the applica 

tion of Mathematics/Mathematical Statistics/Opera 
tions Research /Computer Science in solving prob 
lems, proferably in Higher Algebra , Number Theory, 
Combinatories, Graph Theory or any other Branch 
of Discrete Mathematics or in practical operational 
minagemont and software/hardware development 

in the field of Computer. 
( iii ) Proven High technical and innovative analytical 

capabilities in the area of cryptology or mathema 

tical modelling in system studies . 
( iv ) Management experience at sonior level. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Notc 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communitios possessing the cxpcri 
once are not likely to be available to fill up the vacancies 
roserved for them . 
Desirablo : (i) Doctorate degree (Post-graduate degree 

In the case of Engineering) in the relevant subject 
from a recognised University or equivalent. 
(ii) Strong foundation experience in linguistics/ Tele 

communications/ Information Theory /Digital Electro 
nic /Computer Based Information Systems Design . 


Mothod of recruitmont whether In case of recruitment by promotion 
by direct recruitment or by or deputation or transfer, grades 
promotion or by deputation from which promotion or deputation 
or transfer and 

or transfer to be made 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in 
ttce exists , what is its composition which Union Public 

Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


11 


12 


13 


14 


. 


By promotion /transfer on de- 

nutation failing which by 
direct recruitment. 


Promotion /transfer on deputation : Group A Departmental Promotion Sclection on each 
(1 ) Oncors under the Central Go- Committec ( for considering con - occasion shall ha 
vernment : 

firmation ) 

made in consulta 
(a )(i) holding analogous posts; or 1. Secretary/ Additional Secretary, tion with the Union 
(ii) with 5 years service in posts Ministry of Defence 

Public Service 
in the scalo of Rs. 1500 - 2000 

- Chairman Commission 
or equlvalent; and 

2 . Joint Secretary (E ) Ministry of 
(b ) posscssing the educational quali - Defence 

- Member 
fications and experience laid 3 , Joint Secretary administratively co 
down for direct recruits under ncerned , Ministry of Defence 
Column 8. 

Member 
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11 


12 


13 


(2 ) The departmental Deputy Director 

with 5 years regular service in 
the grade will also be considered 
and in caso ho is selected for 
appointment to the post , the same 
shall be deemed to have been 
filled by promotion . 
(Period of deputation including the 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
samo organisation /department shall 
not exceed 5 years). 


Note : The proceedings of the De 

partmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service 
Commission (or approval. Jf, how 
ever , these are not approved by the 
Commission , a frosh meeting of 
the Departincntal Promotion Co 
mmittee to be presided over by the 

Chajiman or a Member of the 
Union Public Service Conimission 
shall be held . 


(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


(7 ) 


Selection 


Yes 


2 . Deputy 

Director 


1 * General Central Rs. 1500 -60 - 
(1985) Service, 

1800. 
* Note Group A 
subject to Gazetted , Non 
variation Ministerial. 
dependent 

op 
workload 


Not exceeding 45 
ycars . 
(Relaxanle for 
Goveromeotservants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note ; The crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (othor 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


. 


11 


2 years . 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment , 


Essential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in Mathematics Educational Qualifications : 

Mathematical Statistics /Operations Yes , 
Research /Computer Science from a 
rocognised University or equi 
valont. 

OR 
Dogre in Engineering of a recognisod 

University or equivalent. 
(li) 10 years experience either in re 

search in the application of Mathe 
matics /Mathematical Statistics / 
research in the application of 
Mathematics /Mathematical Sta 
tistics/Operations Research /Com . 
puter Scionce in solving problems, 
preferably in Higher Algebra , 
Number Theory , Combinatories, 
Graph Thoory or any other Branch 
of Discrete Mathematics of in 
practical operational management 
and software /hardware developmont 
In the fleld of computer . 


[ATT II- 


4] 
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. 


( lii) Proven high technical and innova 

tive analytical capabilities in the 
area of cryptology or mathematical 

modelling in system studies. 
(iv ) Management experience at middlo 

lovel, 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discrotion of the Union 
Public Service Commission in case 
of candidates otherwiso well quali 

fied. 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and thc Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requi 
site experienco aro not likely to bo 
available to fill up the vacancios 

reserved for them . 
Desirable ; 
(1) Doctorate degree (postgraduate 

dogree in the case of Engincering) 
in the relevant subject from a re 

cognised University or equivalent. 
( it) Strong foundation experience in 

Linguistics / Telecommunication / In 
formation Theory /Digital Electro 
nics/ Computer Based Information 
Systems Design . 


12 


14 


Promotion ; 
Senior System Security Officer Grado I (Re 

search ) and Senior System Security 
Officer Grade 1 (Technical) with 5 years 

regular service in the respective 

grado. 
Transfer on doputation : 
( 1) Officers under the Central Govern 

ment : 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 yoars service in posto in 

the scale of Rs. 1100 - 1600 or 

cquivalent; and 
(b ) possessing the oducational quali 

fications and experience prescribed 

for direct recruits under Column 8 . 
( 2 ) Officers of the appropriate rank from . 

the Defence Services possessing degree 
with Maths /Physics as a subject of 
dogrec in Engineering/ Technology of a 
recognised University or cquivalent 
and possessing experionce in the 
field of cryptology /mathematical 

analysis using Computors . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the game organisation / 
department shall not exceed 4 years), 


13 
1 . Group A Departmental Promotion Consultation with the Union Public 
Committee 

Service Commission necess ry wbilo 
(for considering promotion ) 

making direct recrultmpen 
1. Chairman /Member Union Public 
Service Commisgion — Chairman , 
2 . Joint Secretary. (E ) Ministry of 

Defence - Member , 
3. Director, Joint Cipher Bureau , 

Ministry of Defence - Member . 
4 . Chief Administrative Officer Ministry 

of Defenco - Member . 
2. Group A Departmental Promotion 

Committee 
(for considring confiermation ) 
1 . Joint Secrotary (E ) Ministry of 

Defence - Chairman , 
2 . Director, Joint Cipher Bureau , Ministry 

of Defence - - Member. 
3 . Chief Administrative Officer,Ministry 

of Defonce - Mombor . 
Note : The proceedings of the Depart 
mental Promotion Committco rolating 
to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for 
approval. If, however , these aro not 
approved by the Commission, a 
frosh peeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presidled 
over by tho Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission 
shall bo held . 

[F: No. A / 16890 /CAO /R - II ] 
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____ का . नि . मा . 48. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय सेना मुख्यालय पनरल 
स्टाफ जांच प्रबंध सूचना पति निदेशालय में प्रोग्राम सहायक के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनातें है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सेमा मुख्यालय , जनरल स्टाफ पांच प्रबंध सूचना परति निदेशालय 
( प्रोग्राम सहायक ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आवि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उमस अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईता : बह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु मयि केन्द्रीय सरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट वे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह उसके लिए जो कारण है 
समों सेषबड करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, मावेश द्वारा 
शिपित कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का माम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर 
भयबा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए बों 
के लिए आयु-सीमा 

का फायवा केन्द्रीय सिपिस 
सेगा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
बनुगोय है या नहीं 


क 


प्रोग्राम सहायक 


लागू नहीं होता 


मही 


5 60- 25 
750-4 . रो . 
30- 900३० 


23* साधारण केंद्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " " 
* कार्यमार अराजपवित 
के अननुसचिवीय 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
मिया 


30 वर्ष से अधिक नहीं , 
(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए । 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


सकता 


टिप्पण : आयु-सीमा अपधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीच भारत 
में रहने वाले मायपियों, से ( जनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप सपा लमदीप में रहते है ) 
माओवन प्राप्त करने के लिए 
मिगत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- 


_ 
परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


-- - . . - - . - 
भावश्यक 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सोस्थिकी / 

गणित/संक्रिया अनुसंधान/ मौसिकी या अर्थशास्त्र 
वाणिज्य ( सामियकी के साथ ) में मास्टर की उपाधि 
या इंजीनियरी/कंप्यूटर विज्ञान में उपाधि या 

समतुल्य 
2. इलेक्ट्रानिक गटा प्रसंस्करण कार्य का 2 वर्ष का 

अनुभव जिसके अन्तर्गत कम्पयूटर प्रोग्राम संक्रिया 

का एक वर्ष का अनुभव भी हैं । 
टिप्पण : 1. बाईताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की । 

वशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अयपियों की दशा 
में तव शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 1. कम्पयूटर प्रोग्रामम/ संक्रिया में 

बौपचारिक प्रशिक्षण । 
2. एक या एक से अधिक प्रोग्रामन भाषा का शाम । 


भवीं की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोपति या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन पद्धतियों पारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


(i ) 25 % सीधी भर्ती धारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण/ स्थानांतरण 
(ii ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
पर सीधी भर्ती धारा और 

( क ) (i) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( iii ) 25 % पुननियोजन बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण ( ii ) जिन्होंने 425-700/ 800 ₹ . या समतुल्य बेसनमान वाले पदों पर 
वारा और दोनों के भ हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

5 वर्ष सेवा की है, और 
टिप्पण : इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख पर , ऐसे व्यक्तियों की उप - ( ब ) जिनके पास स्तंम 7 मे सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

युक्तता का निर्धारण को सेना सांख्यिकी संगठम ( ए एस ओ ) और सेना मुम्या - लिए विहित पौक्षिक अर्हताएं हैं 
लय है डी पी केन्द्र के भूतपूर्व संगठनों में सांख्यिकीय सहायक और ज्येष्ठ संप्यूटर , ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस 
के पदों को नियमित भाधार पर धारण किए हए है और जो नीचे पणित पात्रता नियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बा पद पर प्रति 
शतों को पूरा कर रहे हैं प्रारम्भ में आयोग द्वारा प्रारम्भिक गठन के समय नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
प्रोग्राम सहायक के पदों पर 550-900 रु . के बेतनमान में नियुक्ति के लिए पुननियोजन : कनिष्ठ कमीशन रैक का ऐसा सेवानिवत्ति/ भूतपूर्व सैनिक जो 
किया जाएगा ऐसे ग्यक्तियों की बात जो उपयुक्त नहीं समझ जाते हैं ये क्रमशः ईडी पी कार्य और कंप्यूटर प्रोग्रामन में प्रशिक्षण है । 
अपने पदों पर बने रहने और मामलों पर प्रत्येक वर्ष अनुरक्षण प्रक्रम पर ( मिषिल पवों के संबंध में पुननियोजन अधिवार्षिता की भायु तक ) 
नियुक्ति के लिए पुनर्विलोकन किया जाएगा -- 
( क ) ( i) ऐसे सांख्यिकीय सहायक जिलोंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है या जिन्होंने साख्यिकी सहायक और ज्येष्ठ कंप्यूटर की श्रेणियों में कुल मिला 
कर 9 वर्ष नियमिस सेना की है 

( ii ) ऐसे ज्येष्ट कम्पयूटर जिन्होंने उस श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित हैं : - - 
( i ) कम्पयूटर प्रोग्रामन में औपचारिक प्रशिक्षण हैं । 
( ii ) एक या एक से अधिक प्रोग्रामिक भाषा का शाम है । 
( iii ) इलेक्ट्रानिकी गटा प्रसंस्करण कार्य का 2 वर्ष का अनुभव है । 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का स्थानान्तरण पर और 
पुननियोजन पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक मेवा 
आयोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
HK " # " forte stufe afafar 
1. # 447 afar (FAT.) - HEUHT 
2. प्रशासनिक रूप में मबंधित उपसचिव -- अध्यक्ष 
3. GT Turefrei furt - -HFA 
4. निदेशक एम आई एस निदेशालय सेना मुख्यालय -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां आयोग के 

अनुमोवनाथं भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . . 


[9T. . 0 / 16968/4 * * / *T -II] 
पल्ले नागाराज रेड्डी ,, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


Now Delhi, the 21st January, 1985 

4 . Disqualification . No person ,- - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
S . R . O . 48 , In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

& person having a spouse living, or 
hereby mukes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse liivng , has entered into or 
recruitment to the post of Programme Assistant in the Man . 

contracted a marriage with any person , 
agement Information Systems Directorate , Gencral Staff 
Branch , Army Headquarters, Ministry of Defence , namely . shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permesibic ynder the personal law 
be called the Ministry of Defence , Army Headquarters, 
General Staff Branch , Management Information 

applicable to such prison and the other party to the marriage 
Systems 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Directorate ( Programme Assistant ) , Recruitment Rules , 

person from the operation of this rule . 
1985 . 

5 . Power to relax.- --Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of the pust. classification and scale of pay .” any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the said post, ita classification and the scale class or category of porson . 
of pay attached thereto shall be wecified in columns 2 to 
4 of the Schedule annered to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castęs, the Schedulcd Trites and 
3 . Method of recruitmunt, age limit, qualifications etc .- - 
The method of recruitment, age limit , qualifcations and other special categoriey of person in accordance with the 
other matters relating to the sakı post shall be as specified orders inglied by the Central Government from time to time 

in this regard . 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number 
of posts 


Whether seclection 
post or Non -selection 
post. 

5 


6 


Not applicable 


Programme 
Assistant 


Rs. 550 - 25 -750 -EB - 

30 - 900 . 


2.3* General Central 
(1985 ) Service , Group B , 
*Note : Non -Gazetted , 
Subject to Non -Ministerial 
variation 
dependent 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or Orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for 

ctermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


on 


workload . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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cana 

. 
Whcther benefit of added Educational and other qualifications Whether age and cducational Period of probation , 
ycors of service admissible required for direct recruits . 

qualifications prescribed for 

any 
vader rule 30 of the 

direct recruits , will apply 
CCS (Pension ) Rules , 

in the case of promotees. 
1972 . 

- - ---- - -- - - - - - - -- - 
(60 ) 

(8 ) 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
Essential ; 

Not applicable . 
1. Master s degree in Statistics/ 

Mathematics /Operations Research / 
Physics or Economics / Commerce 
(with Statistics) or Degree in En 
gineering /Computer Science of u 
recognised University or equivalent. 
Two years experience of electronics 
data Processing work including one 
year expericncc of Computer Prog . 

ramming/Operation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

??t the discretion ofthe Union Public 
Service Commission in case of 
Candidates otherwise well qualified . 


Noto 2 : The qualification (s) regard 

ing experience is/are relaxable at 
the discretion of candidates be 
longing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any stago 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opi 
nion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be Available to fill 
up the vacancies reserved for 

them . 
. Desirable : 
1. Formal training in Computer Prog 

tamming /Operations. 
2 . Knowledge of one or more of the 

Programming languages. 


- 


- 


Method of recruitment whether by dircct recruitment or by promotion 
or by deputation or tranſer and percentage of the vacancies to be 
fuled by various methods, 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer 
grades from which promotion or deputation or transfer to 
be made. 


(10 ) 


( ) 25 % by direct recruitment. 
( il ) 50 % by transfer on deputation /transfer failing which hy direct 

recruitment, and 
( iii ) 25 % by re -employment failing which by transfer on deputation / 

transfer and failing both by direct recruitment . 
Notc : The suitability of persons holding the posts or Ştatistical 

Assistant and Senior Computer on regular basis on the date of 
commencement of these rules in the erstwhile organisation of 
Army Statistical Organisation (ASO ) and Army HQ EDP Centre 
and fulfilling the cligibility condition metnioned below will 
be initially assessed by the Commission for appointment to the 
posts of Programme Assistant in the scale of Rs. 550 - 900 At the 
initial constitution . Such of the persons as are not assessed 
suitablc shall continue to be in the respective posts and their cases 

- - - - - - - - - - - 


Transfer on deputation /transfçr : 
Officers under the Central Grvert ment : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425 _ _ 700 / 

800 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications prescribed for 

direct recruitments under colum " 7. 
(Period of deputation including the period of deputation 

another ex - cadre post held immediately precedite this 
appointment in the same organisation / department shall 

ordinarily not excecd years ). 
Re- employment : 
Retired /Ex- Seivicomca of the rank of Junior Commissioned 

Officers trained in EDP work and Computer Programming. 


- 


- 


- 


-- 


U 
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(10) 


(11 ) 


will be reviewed every year for appointment at thomaintenance (Re- employment upto the age of superannuation with reference 
stage - 

to the Civil posts) . 
( a ) ( i) Statistical Assistants with 5 years regular service in the 

grade or with 9 years combined regular service in the 

grades of Statistical Assistant and Senior Computer ; 
( ii ) Senior Computer with 9 years regular service in the 

grade ; and 
(b ) possessing the following : 

(i) Formal training in Computer Programming . 
( ii ) Knowledge of one ormore of the programming language . 
(ii) Two years experience of electronic data processing work . 


Ifa Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment. 
( 12 ) 

(13) 


- - 


- 


- 


Consultation with the Union Public Service Commission 

necessary while making direct recruitment, selecting an . 
officer for appointment on transfer and re -employment, 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation) : 
1 . Joint Secretary ( E ) 

Chairman 
2 . Deputy Sacretary administratively concerney - --Member. 
3. Chief Administrative Officer 

. - Member . 
4. Director , MIS Directorate, Army HQrs 

-- Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Conmittee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Com 
mission a fresh mooting of the Departmental Promotion Commi 
ttce to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Chairman or a Membor of the Union Public Service Commission 
shall be held 


[ F. N. A/16968 / CAO/ R - II) 
P . N . REDDY, Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली , 22 जनवरी , 1985 
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पर अधिसूचना सं . 289, तारीख 9 फरवरी , 
1949 द्वारा प्रकाशित राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 
1948 का निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा बाद 
में संशोधन किया गया , अर्थात : - - 


का . नि . प्रा . 49.-- - केन्द्रीय सरकार राष्ट्रीय 
कलेट कोर अधिनियम , 1948 ( 1948 का 31 ) की धारा 
13 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय कैडेट 
कोर नियम , 1948 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर 

(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


क्रम सं . का . नि . पा . 

अधिसूचना सं . 
( 1 ) 


भारत के राजपत्र में प्रकाशित 

होने की तारीख 


( 3 ) 


1229 
2231 
278 
664 


2094 


191 


2. राष्ट्रीय कैडेट कोर नियम , 1948 की अनुसूची 2 में 
पैरा 5 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जायेगा , अर्थात् : --- 

5 - - आफिसरों और कैडेटों को अपने कैम्पों को और 
उनसे यात्रा करने के लिए उस वास्तविक व्यय के बराबर 
यात्रा भत्ता मंजूर किया जायेगा जो राष्ट्रीय कैडेट कोर 
के आफिसरों की दशा में पहली श्रेणी के रेल किराये 
पौर राष्ट्रीय कैडेट कोर के कैडेटों की दशा में द्वितीय 
श्रेणी के रेल किराये तक सीमित रहकर उपगत किया 
गया है । 


23- 7 - 49 
31 -12- 49 
18 - 2- 50 
15- 4- 50 
12- 8 - 50 
2- 9- 50 
20- 5 - 50 
16- 6 - 51 

8 - 8 -51 
3-11- 51 
23- 2- 52 


44 


772 


383 


434 


11. 


68 


(माया बण्ड 
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___ 77 


- 


- 


HT 


- - 


__ - - . - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


195 


58 . 


16 


205 


65 
140 


246 


261 


198 


262 


ht. 


214 


303 


10 


326 


266 


12- 1 - 63 
23- 2- 63 
13- 4 - 63 
20- 7- 63 
03- 8 - 63 
31 - 8 - 6 . 
21 - 9- 63 
23- 11- 63 
07-12- 63 
11 - 1 - 64 
07- 11- 64 
30- 1 - 65 
20- 3 - 05 


98 


327 
330 
14 
372 
46 , 


117 
187 


2 


215 
227 


95 


2 


270 
289 


203 
232 


12- 6 - 65 
10- 7 - 65 


290 


311 
521 


55 
132 
186 
235 


230 


40 


83 


158 
331 
372 


14- 6 - 52 
28- 6 - 52 

2 - 8 - 52 
16- 8 - 52 
16- 8 - 52 
20- 9 - 52 . 
18- 10- 5 : - 
7- 2 -53 
14- 3 - 53 
4 - 4- 53 
9 - 5 - 53 
23- 5 - 53 
06 - 5 - 53 
20 - 6 -53 
04- 7-53 
04- 7-53 
18 - 7 -53 
(05 - 12- 55 
19- 6 - 54 
25- 1 - 55 
05- 2- 55 
19- 2- 55 
23- 4 - 55 
27 - 8 -55 
24- 9- 55 
07- 1 -56 
14- 4- 56 
12- 5- 56 
23- 3- 57 
29 - 6 - 57 
23- 8- 57 
दिसंबर 1957 
11- 1 - 58 
25 - 1 - 58 
08 - 3 - 58 
16- 5- 59 
04- 7- 59 
26 - 9- 59 
25 - 6- 60 
30- 7 - 60 
27- 1 - 62 
04- 8 - 62 
1 ()- 11- 62 
08- 12- 62 
29- 12- 62 
29- 12- 62 


75 
96 
159 
367 
257 
229 


105 
134 
108 


13 . 


41 . 


224 
297 


184 
238 
112 
155 
182 


05- 3 - 66 
19- 3- 66 
23- 5 -66 
27- 8 - 66 
15-10- 66 
14- 1 - 67 
04- 3- 67 
25- 3 - 67 
01 - 4 - 67 
09-12- 67 
31 - 8 - 68 
19- 7 - 69 
10- 1 - 70 
18- 4- 70 
23- 5- 70 
13 - 3- 71 
0 - 5 - 7 1 
05 - 6 - 71 
10- 10- 71 
30- 6 - 73 
28- 7- 73 
23- 3 - 74 
27-12- 75 
14- 2- 76 
27- 8 - 77 
24 -12- 77 
31-12- 77 
24- 6- 78 
22- 8- 79 ( भारत का 

राजपत्र असाधारण ) 
22- 9 - 79 


366 
10 

28 
118 


89. 
90. 
91. 


371 


178 


130 


177 
283 


201 
104 
406 


21 


212 
249 


97 . 


27 
194 
289 
313 


98. 

99. 
100. 
101 . 


301 
413 
121 
184 
9- ६ 


56. 


342 


102. 


155 


- . . 


- 


- - 


- 


- - 
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1 


1 


2 


- 


348 
300 


355 


103 . 
104. 
105 . 
106 . 
107. 
108 . 
109. 
110. 
111. 
112. 


41- 6 
168 
181 


08 - 12- 79 ) ( TTTT 
11- 10 - 80 { Toga 
06 - 12- 80ATETTU ) 
31- 12-81 ) 
10- 7 - 82 
10 - 7 -82 
17- 7 -82 
17- 7 - 82 

7- 1 - 8 .4 
19- 1 - 85 


184 


185 


[ATO Otosto 3212/# gaenterta ( 

T7 . 87 fapt, 


) ] 
fta 


New Delhi, the 22nd January , 1985 


S . R . O . 49 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 13 of the National Cadet Corps Act, 1948 (31 of 
1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the National Cadet Corps Rulce , 
1948, Damely : 

1. (i) These rules may be callod the National Cadet Corps 
(Second Amendment) Rules, 1985 , 

(1 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedulo II to the National Cadet Corps Rules , 
1948, for para $ , the following para shall be substituted , 
namely : 
" 3 . Omcers and Cadets, when travelling to and from 

camps , will be sanctioned travelling allowance 
amounting to actual expenditure incurred , limited to 
First Claggi Railway fare in the case of NCC Offi 
cers and Second Class Railway fare in the case of 
NCC Cadets." 


18 . SRO 326 
19 , SRO 49 
20 . SRO 98 
21 . SRO 117 
22 , SRO 187 
23 . SRO 215 
24 . SRO 227 
25. SRO 270 
26 . SRO 289 
27. SRO 290 
28 . SRO 311 
29 . SRO 521 
30 . SRO 230 
31. SRC 10) 
32 . SRO 64 
33 . SRO 83 
34 . SRO 158 
35 . SRO 331 
36 . SRO 372 
37. SRO 1 
38 . SRO 105 
39 , SRO 134 
40 . SRO 108 
41. SRO 224 
42. SRO 297 
43. SRO 366 
44 . SRO 10 
45. SRO 28 
46 . SRO 118 
47, SRO 130 
48. SRO 177 
49. SRO 283 
50 . SRO 212 
51, SRO 249 
52 . SRO 27 
53. SRO 194 
54 . SRO 289 
55 , SRO 313 
56 , SRO 341 
57 . SRO 342 
58. SRO 16 
59. SRO 65 
60 . SRO 140 
61. SRO 198 
62 . SRO 214 
63 . SRO 219 
64, SRO 206 
65. SRO 327 
66 , SRO 330 
67 , SRO 14 
68 . SRO 372 
69, SRO 46 
70. SRO 95 
71 . SRO 203 
72 . SRO 232 
73. SRO 50 
74. SRO 55 
75 . SRO 122 
76 . SRO 186 
77 , SRO 233 
78. SRO 24 
79 . SRO 75 
80 . SRO 96 
81, SRO 109 
82 , SRO 367 


18 - 10 - 52 
07-02-53 
14 -03- 53 
04- 04 - 53 
09 - 5 -53 
23 -05 -53 
06 -06- 53 
30 - 06 - 53 
04 -07 - 53 
04 -07 - 53 
18 -07- 53 
05- 12 - 53 
19 -06 - 54 
29- 01 -35 
05-02 - 55 
19 -02-55 
23 -04 - 55 
27-08-55 
24 -119 -55 
07-01 - 56 
14 04 - 56 
12 - 05 - 56 
23 -0) 3 -57 
79 -06 - 57 
23-08 - 57 
Dec. 57 
11 -01-58 
25 - 11 - 58 
08 -03 -53 
16 :05 - 59 
17 -07- 59 
26 -12 - 59 
25 -456 - 60 
30 - 07 - 60 
27 -41 - 62 
(142 ) 8 - 62 
10 - 11 -02 
08 12 62 
29 - 12 - 62 
39 . 17 -02 
12-01-63 
23-02 - 63 
13-14 -63 
2007-03 
03-08 .63 
71-473 -63 
21- 11-03 
23- 11 - 0 ,3 
17- 12 -63 
11 - 1 - 64 
07 - 11- 04 
30 -01-105 
21 .03-05 
12-06 -65 
10 - 17 -65 
(15 -03- 66 
19 -03-66 
23- 05 - 66 
27- 08 - 66 
15 - 10 - 06 
11 - 01 - 67 
04-03-67 
25 -03 -67 

01 -04 -67 
· 09- 12 -67 


Note :- The National Cadet Corps Rulce, 1948 published 

vide Notification No . 289, duted 19th February , 
1949 , in the Gizette of India , 1949 , Part I, Section 
.), Page 239 , have been subsoquertly Amended by 

the folowing notifications namely ; 


SI. 
No. 


Notification No. 


Published in the Gazette 
of India dated 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


2 


1. SRO 1229 
2 . SRO 2231 
3 . SRO 278 
4 , SRO 661 
5 . SRO 2094 
6 . SRO 191 
1 . SRO 44 
8 . SRO 772 
9 , SRO 383 
10 . SRO 434 
11. SRO 68 
12 . SRO 195 
13. SRO 205 
14 . SRO 246 
15 . SRO 261 
16 . SRO 262 
17. SRO 303 


23-07- 49 
31 - 12 - 49 
18 -02 - 50 
15-04- 50 
12 - 08 - 50 
02 - 09 - 50 
20 - 05 - 50 
16 - 06 -51 
08 - 9 - 51 
03- 11- $ 1 
23-02 - $ 2 
14 -06 - 52 
28 - 06 - 52 
02- 08-12 
16 -08 - 52 
16 - 08 -52 
20 -09- 52 


RUL 


- - 
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. 

. . - . - --. . - -- - . . . - - - . . .. . 
2 

2. परिभाषाएं :- - इन नियमों में जब तक कि कोई बात 
83 . SRO257 

31 - 8 - 68 

विषय या संदर्भ में एक विरूद्ध न हो ,- - 
84. SRO 229 

19 - 07 - 69 
85 . SRO 13 

10 - 01 - 70 

.. ( क ) “ अधिनियम से छावनी अधिनियम , 1924 
86. SRO 184 

18- 4 - 70 

( 1924 का 2 ) अभिप्रेत है ; 
87 . SRO 238 

23 - 05 - 70 
88. SRO 112 

13- 03 - 71 

( ख ) "बोई " से अधिनियम के अधीन गठिन कोई छावनी 
89. SRO 155 

01- 05 - 71 

बोर्ड अभिप्रेत है ; 
90. SRO 182 

05 - 06 - 71 
91 . SRO 371 

10 - 10 - 71 

( ग ) “ अधिवेशन " में , अधिनियम की धारा 37 में यथा 
92. SRO 178 

30 - 06 - 73 

उपबंधित बोर्ड के सभी अधिवेशन सम्मिलित 
93. SRO 201 

28 - 7 - 73 
94. SRO 104 

23-03-74 

होंगे ; 
95 , SRO 106 

27 - 1 .1 - 75 

( घ ) “सदस्य " में , काई नामनिर्दिष्ट या निर्वाचित सदस्य 
96 . SRO 21 

14 - 02 -76 
97. SRO 301 

27 - 08 - 77 

भी होंगे और बोर्ड के स्वास्थ्य अधिकारी और 
98 . SRO 413 

24 -12- 77 

कार्यपालक इंजीनियर भी होंगे ; 
99. SRO 421 

• 31 -12- 77 
100 . SRO 184 

24 -06- 78 

"कमान का मुख्य समावेशक अधिकारी ” से विन्हीं 
101 , SRO - E 

22- 08 - 79 ( Extra 

ऐसो कमानों में से जिनमें सनिक प्रयोजनों के लिए 
Ordinary G Izette of 
JIMin ) 

भारत तत्समय विभक्त है , किसी कमान का 
102. SRO 255 

22 - 05 - 79 

समादेशक अधिकारी अभिप्रेत है और इसके 
103. SRO 346 

08-12- 79 
104 . SRO 300 

11 - 10 - 80 

अन्तर्गत ऐसा कोई क्षेत्र प्राता है जिसकी बाबत 
105 . SRO 355 

06 - 12- 80 

केन्द्रीय सरकार अधिसूचना द्वरा यह घोषित करे 
106. SRO 4I - E 

31 - 12 -81 ( Extra 
Ordinary Gazette of 

कि वह अधिनियम के सभी या किन्हीं प्रयोजनों के 
India ) 

लिए राजपत्र में फगान है ; और 
107 . SRO 16 

10 - 07 - 8 ? 
108 . SRO J81 

10 - 07-82 

( च ) “ अध्यक्ष " से , अधिनियम की धार। 20 की उपधारा 
109 . SRO 184 

17 -07-82 

( 1 ) और ( 2 ) के साथ पाठन धारा 2 के खण्ड 
110. SRO 105 

17 - 07 - 82 
111 . SRO 9 

07 - 01 - 84 

( 245 ) में यथा परिभाषित भास्थान समादेगा 
112 . SRO 2 

19 -01 - 85 

अधिकारी या प्रेत हैं । 
[ File No. PC 3212/ DGNCC/ Press ( B & F)] 
H. D . SINHA, Under Secy . 

3. बोर्ड के अधिवेशनों में सदस्यों की उपस्थिति .- -- कोई 
नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1985 

सदस्य , बोर्ड की अभिव्यक्त अनुमति के बिना , बोर्ड के 

प्रधिवेशनों से अनुपस्थित नहीं रहेगा । 
का . नि . प्रा . 50.-- - कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्रारुप , जिसे केन्द्रीय सरकार, छावनी अधिनियम , 1924 

4. सदस्यों द्वारा अनुपस्थिति की अनुमति . ---काई सदस्य 
( 1924 का 2 ) धारा 280 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड मध्यक्ष को , लिखित में , आवेदन करके अनुपस्थिति की 
11 ) के साथ पठित उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा पूर्व अनुमति प्राप्त करेगा । अध्यक्ष आवेदन पर बोर्ड का 
प्रपल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है , उक्त मावेश लेगा । 
धारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 

परन्तु अध्यक्ष असाधारण परिस्थितियों में , अगले अधिवेशन 

में , बोर्ड द्वारा पुष्टि किए जाने के अधीन रहते हुए , किसी सदस्य 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रारुप नियमों पर इस अधिसूचना के 

को छुट्टी मंजूर कर सकता है । 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि की 

स्पष्टीकरण : -- इस नियम के प्रयोजन के लिए, असाधारण 
समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

परिस्थितियों के अन्तर्गत , अध्यक्ष के सामाधानप्रद 

रूप से सदस्य द्वारा सिद्ध किए जाने वाली , मचानक 
ऐसे प्राक्षेपों या समावों पर जो ऊपर विनिर्दिष्ट साठ दिन 

रुग्णता सेवा को अत्यावश्यकता और व्यक्तिगत 
की अवधि के भीतर उक्त प्रारुप की बाबत किसी 

विवशताएं भी हैं । 
व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 
1. संक्षिप्त नाम : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

5. मध्यक्ष द्वारा अनुपस्थिति की अनुमति : 
छावनी बोर्ड से सदस्यों की छुट्टी मंजूरी नियम , 1985 है । . 

अध्यक्ष की दशा में , अनुपस्थिति की पूर्व अनुमति, फमान 
( 2) इनका विस्तार सभी छावनियों पर होगा । 

के मुख्य समादेशक मधिकारी द्वारा मंजूर की जाएगी : 


- 


- 


- 


एस नापास 


44 


80 
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परन्तु जहां कमान के मुख्य समादेशक अधिकारी का यह 
समाधान हो जाता है कि अध्यक्ष पूर्व अनुमति प्राप्त करने में , 
पर्याप्त और युक्तियुक्त कारण में असमर्थ था तो वह अनुप 
स्थिति की अनुमति भूतलक्षी प्रभाव से मंजूर कर सकता है । 
[Frent GT ft . 97 ., 12/ 6/ 61/ 31./ 82/ 315/ 87 

( +4 . HT . ) ; 
FTITT FHE , mat # 194 


New Delhi, the 30th January , 1985 


S . R . O . 50 . - The following draft of certain rules which 
the Central Govoriment proposes to make in exorcise of 
tho powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 280 read 
with luase ( 1 ) of yub -section ( 2 ) of tho said section of 
the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924 ) , is hereby publish ", 
ed as required by sub -section ( 1 ) of the said section for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notico is hereby given thut the said draft rules will bo takon 
into consideration on or after the expiry of a period of 
olxty days from the date of publication of this notification 
in the oflicial Gazette , 


(c ) " meetings " will include all the meetings of the 

Board as provided for in section 37 of the Act; 
( d ) Member " gbull include a nominated or elected 

member and shall also include the Healih Officer 

and the Executive Engincar of the Board ; 
( e) " Officer Commanding- in -Chief, the Command " , 

means the Officer Commanding any one of the 
Commands into which India in for tnilitary pur 
poses for the timo being divided and includes any 
area which the Central Government may , by noti 
fication in the Official Gazettc , declaro to be a 

Command for all of any purposes of the Act ; and 
f ) " President" means the Officer Commanding the 

Station as ofined in clause (axiva ) of section 2 
read with sub-sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 20 

of the Act. 
3 . Presence of the Members at the mcetinge of the 
Board . — No Member shall absent himself from the mestings 
of the Board without the express leave of the Board , 

4 . Leave of absence by the Members. - A Momber shall 
seek prior louvo of absence from the Board by applying , lo 
writing, to the president who sball obtain the orders of the 
Board on the application : 

Provided that, in exceptional circumstances , the President 
may grant leave to a member subject to confirmation by tho 
Board at the next moeting. 

Explanation . For the purpose of this rule , exceptional 
circumstances will include sudden illness , exigencies of ber 
vice and personal compulsions, to be estabilshed by the 
Mçoxbor to the satisfaction of the President. 

3 . Leave of absence by the President. In the case of tho 
President , prior leave of absence shall bo sanctioned by the 
Officer Commanding- in - Chief, the Command : 

Provided that where the Officer Commanding- in -Chief, tho 
Command , i9 satisfied that the President was unable for suffi 
cient and reasonable cause to geek prior leave of absenco , 
be may grant leave of absence ex - pxist- facto . 
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Any objection or suggostion which may be received from 
any person with respect to the said draft witbin the period 
of sixty days, o specified above, will be considered by the 
Central Government. 


1. Short title. - ( 1) Those rulcs may be called the Grant 
of leave to Members of Cantonment Board Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall extend to all Cantonments . 


2 . Definitions. In these rules, upless there is anything 
repugnant in thc yubject or context , 
(a ) " Act" means the Cantonments Act, 1924 (2 of 

1924 ) ; 
(6 ) " Board " means an Cantonment Board cvostituted 

under the Act ; . 
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